
                              เรื่อง มาตรกาารดําเนินการททางวินัยและกการเสริมสร้างงขวัญกําลังใจ 
 

คําสั่งองค์การบริหารส่วนนตําบลนาวุ้ง  

 

ด้วยรัฐธรรมนูนูญแห่งราชอาาณาจักรไทยไได้บัญญัติให้องคก์รปกครองงส่วนท้องถิ่นมมีความเป็นอิสสระ 
ในการบริริหาร งานบุคคล ตามความมต้องการและความเหมาะสสมของท้องถิน่น ประกอบกับบพระราชบัญญญัติ 
ระเบียบบบริหารงานบุคคคลส่วนท้องถิถิ่น พ.ศ. 25442 บัญญติัให้ห้คณะกรรมกาารกลางพนักงานส่วนตําบล  
กําหนดมมาตรฐานทั่วไปปเก่ียวกับวินยัยและ การรักษษาวินัย และกการดําเนินการรทางวินัยให้เหหมาะสมกับ 
ลักษณะกการบริหารแลละอํานาจหน้าาที่ขององค์การบริหารส่วนตตําบล และจะะต้องอยู่ภายใตต้มาตรฐานกลลาง 
เก่ียวกับกการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาาตรฐานการบริหารงาน บุคคคลส่วนทอ้งถถิิ่นกําหนด  

อาศัยอํานาจตตามความในมมาตรา 17 (66) ประกอบมาาตรา 26 แห่งพระราชบญัญญัติระเบียบบบริหาร 
งานบุคค
5/2544

ล ส่วนท้องถิ่น
4 เมื่อวันที่ 2

น พ.ศ. 2542
8 มิถุนายน 2

2 และมติคณ
2544 ให้ประ

ณะกรรมการกล
ะกาศมาตรฐา

ลางพนักงานส
านทั่วไปเก่ียวก

ส่วนตําบล ในก
กับวินัยและกา

การประชุม  ค
ารรักษาวินัย 

ครั้งที่ 
 และ 

การดําเนินินการทางวินััย  

ใ
กําลังใจ 
คุณธรรม

ในการน้ีองคก์
ของพนักงานส

ม ดังน้ี  

การบริหารส่ว
ส่วนตําบลแล

นตําบลนาวุ้ง 
ะพนักงานจ้าง

 จึงประกาศม
ง และเป็นไปอ

มาตรการเก่ียว
อย่างมีประสิท

วกับวินัยและก
ทธิภาพบนพ้ืน

การเสริมสร้าง
นฐานของระบ

งขวัญ
บบ

มาตรการเสริรมิสร้างขวัญกกาํลังใจ  

แบบอย่า
ละ 1 คน

๑. มีการมอบ
างที่ดีของ เพ่ือ
นที่ผ่านการคดั

บรางวัลให้กับพ
อนร่วมงาน โด
ดเลือก ระดับส

พนักงานส่วนต
ดยอาจจะมอบ
สํานัก/กอง แ

ตําบลและพนั
บเป็นรางวัลหรื
ล้วมาระดับอง

นักงานจ้างสําห
รือเกียรติบัตร
งค์กร โดยมีห

หรับพนักงานท
รเชิดชูเกียรติ 
ลักเกณฑ์ทั่วไ

ที่ปฏิบัติตนเป็
 มอบให้ปีละ ๑
ไป ดังน้ี  

ปน
๑ ครั้งๆ

๑.๑ ความสมม่ําเสมอในการรปฏิบัติงานราาชการ  
๑.๒ มนุษย์สัมัมพันธ์ที่ดีต่อปประชาชน ผู้บับังคับบัญชาแลละเพ่ือนร่วมงาน  
๑.๓ การรักษษาวินัย ไม่มีข้ออรอ้งเรียนเรื่อองทุจริต ประพพฤติมิชอบหรืรือผิดศีลธรรม  
๑.๔ การอุทศิศตนเสียสละเพพ่ืองานและส่ววนรวม  
มาตรการดําเนินการทางวิวินยั  
๑. มอบอํานาาจให้ผู้บังคับบับัญชาช้ันต้นพิพิจารณาโทษแแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทํําผิดวินัยไม่ร้าายแรงได้ 

ในขั้นว่ากกล่าวตักเตือนนแล้วเสนอใหป้ปลัดองค์การบบริหารสว่นตําาบล และนายกองค์การบริหหารส่วนตําบลลทราบ  
๒. มีมาตรการการรักษาวินันัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญญชาละ ๓ ครัง้ง ยกเว้น 

การ กระะทําผิดวินัยในนมาตรการที่ประกาศเป็นกฎฎเหล็ก คอื  



๒.๑ การด่ืมสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่กฎหมายหรือ
ระเบียบ กําหนด  
๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนาวุ้ง    
๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง  

ทังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2563 

ลงช่ือ ............................................ 
         ( นายประเทิง  ขาวสอาด ) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           

ได้ประเมิ
ด้านการ 
ในการทํา
ประกอบ
วัฒนธรร
ระหว่างชี
การประเ
ลูกจ้างปร
ดังน้ี  

ตามที่องค์กา
มินจากพนักงา
 บริหารงานต
างาน และแรง
บด้วย  ความคิ
รมองค์กร ค่าต
ชีวิตการทํางาน
เมินดังกล่าว ผ
ระจํา และพนั

รบริหารส่วนต
านส่วนตําบล 
ามนโยบายขอ
งจูงใจในการท
คิดเห็น  เก่ียวก
ตอบแทนและ
นและชีวิตส่วน

 ผู้บริหารจึงนํา
นักงานจ้างในสั

ตําบลนาวุ้ง ได
 ลูกจ้างประจาํ
องผู้บริหาร ก
ทํางาน ซึ่งแบบ
กับงานในควา
สวัสดิการโอก
นตัว ความพึง
าผลการประเมิ
สงักัดองค์การ

ด้ดําเนินการป
า และพนักงา
ารบริหารจัดก
บประเมินได้ส
ามรับผิดชอบ 
กาสและความ
งพอใจในการท
มินมาสรา้งแร
รบริหารส่วนตํ

ประเมินความพึ
นจ้างในสังกัด
การด้านทรัพย
สอบถามความ
  สภาพแวดล้
ก้าวหน้าทางอ
ทํางานโดยรว
รงจูงใจและกา
ําบลนาวุ้ง ปร

พึงพอใจและแ
ดองค์การบรหิ
ยากรบุคคล ก
มคิดเห็นในแง่ม
้อมในการทาํง
อาชีพในองค์ก
ม การฝึกอบร
ารลงโทษให้กบั
ระจําปีงบประ

แรงจูงใจในสงั
หารส่วนตําบล
การจัดสภาพแ
มุมต่างๆ ในก
งาน  ภาวะผู้น
กร การรักษาด
รมตามสายงา
บพนักงานส่วน
ะมาณ พ.ศ. 2

งกัด โดย
นาวุ้ง ใน

แวดล้อม
ารทํางาน
นําและ
ดุลยภาพ
น จาก
นตําบล 
564 

และพนัก
4. มีการสั่งล
กงานจ้างในสัง

งโทษกระทําผิ
งกัดองค์การบ

ผดิวินัยอย่างไ
บริหารส่วนตําบ

ม่ร้ายแรง ดังน
บลนาวุ้ง ปฏิบ

น้ัน จึงขอให้พ
บัติตามอย่างเค

พนักงานส่วนต
คร่งครัด  

ตําบล ลูกจ้างปประจํา 

                 

เรื่องง การเสริมสร้้างขวัญกําลงัใใจและการลงโโทษแก่พนักงานส่วนตําบล  
สังกััดองค์การบริหหารส่วนตําบลลนาวุ้ง ประจาําปีงบประมาณณ พ.ศ.25644  

1. การยกย่องชมเชยบุคลาากรดีเด่นในด้้านต่างๆ เช่น ด้านการทํางงาน ด้านคุณธธรรมจรยิธรรมม  
2. มีการมอบบของรางวัลกับบพนักงานดีเดด่นที่ไม่เคยลา  
3. มีการมอบบเงินช่วยเหลอือพนักงานที่คลลอดบุตร กรณีณเีจ็บป่วย แลละกรณีประสบบภัยต่างๆ  
4. มีการมอบบเงินช่วยเหลอือกรณี บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตตร ของพนักงาานเสียชีวิต  
การลงโทษ   
1. มีการว่ากลลา่วตักเตือนด้ด้วยวาจา  
2. มีการบันทึทกึช้ีแจงเป็นลลายลักษณ์อักษษร  
3. มอบหมายยงานอ่ืนให้ปฏิฏิบัติ เน่ืองจากกกระทําความมผิด  

ทังน้ี ต้ังแต่บัดดนี้เป็นต้นไป   

                              

ประกาศองค์การบริหารส่ววนตําบลนาวุ้งง 

 

ประกาศ ณ วั วันที่ 8 ตุลาคคม พ.ศ. 25663 

ลงช่ือ .......................................... 
       ( นายปประเทิง  ขาวสสอาด ) 
นายกองค์การรบริหารส่วนตตําบลนาวุ้ง 
 



 

         
 
ประกาศองค์การบริหารส่ววนตําบลนาวุ้งง  

      เรื่อง หลกัเกณฑ์กการบรรจุและะแต่งต้ังบุคลาากร  
 

 

ประกาศคณะะกรรมการพนันักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชชรบุรี เรื่อง ปประกาศหลักเกกณฑ์และเง่ือนนไข 
เก่ียวกับก
เพ่ิมเติม 

การบริหารงา
 พ.ศ. 2561 

นบุคคล องคก์
 โดยเป็นการส

การบริหารส่ว
สมควรให้มีกา

วนตําบล พ.ศ.
รแก้ไขเพิ่มเติ

.2545 ลงวัน
มประกาศคณ

นที ่28 ตุลาค
ณะกรรมการพ

ม 2545 แล
พนักงานส่วนตํ

ละที่แก้ไข 
ตําบล  

พ.ศ.25445 ให้สอดคล้ลอ้งกับประกาาศคณะกรรมกการกลางพนักกงานส่วนตําบบล  เรื่องมาตรรฐานทั่วไปเก่ียวกับ 
การคัดเลื
พนักงาน
บริหารงา
ระบบคณุ

ลอืกกรณีมีเหต
นส่วนตําบล ให
านบุคคลของอ
ณธรรม  

ตุพิเศษไม่จําเป็
ห้เป็นไปตามห
องค์การบริหา

ป็นต้องสอบแ
หลักเกณฑ์และ
ารส่วนตําบล ใ

แข่งขัน เพ่ือบร
ะเง่ือนไขที่ ก.
 ให้มมีาตรฐาน

รรจุบุคคลเข้าร
อบต.กําหนด 
นและเป็นไปอ

รับราชการแล
 เพ่ือเป็นประโ
อย่างมีประสิท ิ

ละแต่งต้ังให้เป็
โยชน์ในการป
ธิภาพบนพ้ืนฐ

ป็น
ปฏิรูปการ
ฐานของ 

ใ
บริหารส่ว
และแต่งต
ในการปฏิ
บนพ้ืนฐา

ในการน้ีองคก์
วนตําบลนาวุ้ง
ต้ังให้เป็นพนกั
ฏิรูปการบริหา
านของระบบค

การบริหารส่ว
ง การคัดเลือก
กงานส่วนตําบ
ารงานบุคคลข
คุณธรรม ดังน้ี

นตําบลนาวุ้ง 
กกรณีมีเหตุพิ
บล ให้เป็นไปต
ขององค์การบ
น้ี  

 จึงประกาศห
เศษไม่จําเป็น
ตามหลักเกณฑ
ริหารส่วนตําบ

หลักเกณฑ์และ
นต้องสอบแข่ง
ฑ์และเง่ือนไข
บล ให้มีมาตร

ะแต่งต้ังบุคคล
ขัน เพ่ือบรรจ
ที่ ก.อบต.กําห

รฐานและเป็นไ

ลากรขององค์
จุบุคคลเข้ารับ
หนดเพ่ือเป็นป
ไปอย่างมีประ

์การ 
ราชการ
ประโยชน์ 
ะสิทธิภาพ

ข้อ 1 ปร
บุคลากร

ระกาศน้ีเรียกว
”  

ว่า “ประกาศศองค์การบริหาารส่วนตําบลนนาวุ้ง เร่ือง หลลักเกณฑ์การบรรจุและ แตต่งต้ัง

ข้อ 2 ปรระกาศน้ีให้มผีผลบังคบัต้ังแตต่วันถัดจากวันนประกาศฉบับบนี้เป็นต้นไป   
ข้อ 3 กา
องค์การบ

ารคัดเลือกกรณ
บริหารส่วนตํา

ณีมีเหตุพิเศษไ
าบลนาวุ้งเป็น

ษไม่จําเป็นต้อง
นผู้ดําเนินการคั

งสอบแข่งขัน 
คัดเลือก  

 เพ่ือบรรจุบุคคคลเป็นพนักงาานส่วนตําบล  ให้

ข้อ 4 อง
พนักงาน

งค์การบริหาร
นส่วนตําบล โด

ส่วนตําบลนา
ดยไม่ต้องดําเนิ

วุ้ง อาจคัดเลือ
นินการสอบแข

อกบุคคลเพ่ือบ
ข่งขันได้ในกร

บรรจุเข้ารับร
ณีพิเศษ ดังน้ี

าชการและแต
้  

ต่งต้ังให้ ดํารงงตําแหน่ง

(1) กรณี
สาขาที่ค

ณกีารบรรจุและ
ณะกรรมการ

ะแต่งต้ังผู้ได้รั
กลางพนักงาน

ับทุนเล่าเรียน
นส่วนตําบล (

นหลวง ทุนรัฐบ
ก.อบต.) เพ่ือ

บาล หรือทนุข
ศึกษาวิชาในป

ขององค์การบ
ประเทศหรือต

บริหารส่วน ตํา
ต่างประเทศ  

าบลใน
 

(2) กรณี
อบต.) กํา
นั้นโดยเฉ

ณกีารบรรจุและ
าหนดให้องคก์
ฉพาะ  

ะแต่งต้ังผู้สําเร็
การบริหารส่ว

ร็จการศึกษาต
วนตําบลจัดให้

ตามหลักสตูรที
ห้มีการศึกษาขึ้

ที่คณะกรรมก
ึ้นเพ่ือเข้ารับร

การกลางพนักง
ราชการในองค

งานส่วนตําบล
ค์การบริหารส่

ล (ก.
สว่นตําบล



(3) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสตูรที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.
อบต.) กําหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้  
(4) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึงลําดับที่สอบได้ เน่ืองจากอยู่
ระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อ
บัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ที่ผู้น้ันสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
(5) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลกิการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ เน่ืองจากได้มารายงาน 
ตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุไม่อาจเขาปฏิบัติราชการในตําแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามกําหนดเวลาที่
ทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง  
(6) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถเข้ารับราชการในฐานะผู้เช่ียวชาญหรือ ชํานาญ
การพิเศษ 
(7) กรณีการบรรจุและแต่งต้ังคนพิการเข้ารับราชการ  
(8) กรณีอ่ืนๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ในการคัดเลือกตามวรรคหน่ึง 
(1) (2) (3) และ (7) ให้แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกขึ้นคณะหน่ึง จํานวนห้าคน ประกอบด้วย  

1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นประธาน  
2. ผู้ทีม่ีความรู้ความสามารถในตําแหน่งที่คัดเลือก เป็นกรรมการ  
3. ผู้แทนส่วนราชการ ส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับตําแหน่งที่คัดเลือก เป็น   
    กรรมการ  
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นกรรมการ  
5. หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชาของตําแหน่งนั้น เป็นกรรมการ  
6. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม 2564 

ลงช่ือ ........................................... 
       ( นายประเทิง  ขาวสอาด ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปรระกาศองค์กาารบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง            
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      เรือ่ง หลักกเกณฑ์และวธีิธีการประเมินนผลการปฏิบัติติงานของพนักกงานส่วนตําบบลนาวุ้ง 
              ปรระจําปีงบประะมาณ 2564  (1 ตุลาคม 22563 – 30  กันยายน 25564) 

         

ข้อ 2 ประกาาศน้ีให้ใช้บังคัับต้ังแต่วันที่ 11 ตุลาคม 25563 – 30 กัันยายน 25664  

ข้อ 4 การปรระเมินผลการปปฏิบัติงานของพนักงานส่วนนตําบล ใหค้ําานึงถึงระบบการบริหารผลงงาน  
mance Manaagement) โดดยมีองค์ประกกอบการประเมินและสดัส่ววนคะแนน แบบ่งเป็น 2 ส่วนน ได้แก่            

4.1  ผลสัมฤทธ์ิขอองงาน จะต้องงมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 700 ให้ประเมินผผลจาก  

4.2  พฤติกรรมกาารปฏิบัติราชกการ สัดส่วนร้ออยละ 30 ให้ห้ประเมินจากสสมรรถนะหลักักตามที่  



(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตํ่ากว่าร้อยละ 60 
ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้ 

บังคับบัญชา โดยต้องจัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกัน ได้แก่  
(1) นายกองค์การบริหารส่วนตําบล สําหรบัปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล สําหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้อํานวยการสํานัก กอง 

หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสํานักหรือกอง  
(3) ผู้อํานวยการสํานัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า สํานัก หรือกอง 

สําหรับพนักงานส่วนตําบลท่ีอยู่ในบังคับบัญชา  
ข้อ 7 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลทุกประเภทตําแหน่ง 

และระดับตําแหน่งให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดเพชรบุรี เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 34) 
พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  

ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

    ลงช่ือ .............................................. 
                    ( นายประเทิง   ขาวสอาด ) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง 
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ธ์ิของการพัฒน
ดมุ่งหมายของ
มที่สอดคล้อง
รสูงสุด มีการป
สาํคัญดังกล่าว

รพัฒนาฝึกอบ
ละระบบในกา
ถดําเนินการได
นาฝึกอบรมบุ
งการพัฒนาแล
งกับวิธีการที่ใช
ประเมินผลลัพ
องค์การบริหา

บรมบุคลากร ใ
ารประเมินประ
ด้โดยประเมิน
บุคลากร และก
ละฝึกอบรมมา
ช้ในการพัฒน
พธ์ขององค์กร
ารส่วนตําบลน

 ในการดําเนิน
ะสิทธิผลและค
จากข้อมูลผล
กําหนดตัวช้ีวัด
าใช้ในการปฏิ

นาฝึกอบรมบคุ
ร ซึ่งหมายถึงผ
นาวุ้ง จึงได้จัด

การ 
ความ 
การ 
ดที่ 
บัติงาน 

คลากร 
ผลลัพธ์ 
ดทํา

                
   

๑. หลกัการแและเหตผุล   

                 
 
การฝกึออบรมบคุลากรรขององค์การรบรหิารส่วนตตําบลนาวุ้ง 
 

          
     หลกัเกณณฑ์การพฒันาาบคุลากร 

 



หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม ที่ประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์ตัวช้ีวัดที่มีมาตรฐานสะท้อนให้เห็น 
ถึงการนําความรู้และทกัษะตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถประเมิน 
ประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองต่อไป  

๒. วัตถุประสงค ์ 
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารสว่นตําบลนาวุ้ง  มีหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากร 

อย่างเป็นรูปธรรม สามารถใช้เป็นแนวปฏิบัติสําหรับหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันภายใต้ 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์เดียวกัน  

๒.๒ เพ่ือให้หน่วยงานที่มีภารกิจการองค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง อบรมบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลนาวุ้งได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับคุณภาพของการฝึกอบรมบุคลากร  

๒.๓ เพ่ือให้การบริหารจัดการดําเนินการฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง มีการ 
ดําเนินงานอย่างเป็นระบบและเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  

3. ขอบเขตและเงื่อนไขของการใช้หลกัเกณฑ์  
๓.1 การใช้หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการองค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง อบรมบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติในการจัดฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรภายใน 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการฝึกอบรมของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

๓.๒ การจัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง เมื่อได้รับอนุมัติโครงการ 
จัดฝึกอบรมแลว้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดส่งโครงการให้งานการเจ้าหน้าที่ประเมินผลก่อนจัดฝึกอบรมไม่น้อย 
กว่า ๑๕ วัน  

๓.๓ การจัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายนอก หากสํานัก/กองใดเห็นสมควรที่จะจัดสรรบุคลากรใน 
สังกัดเข้ารับการฝึกอบรมใหส้ง่รายละเอียดของโครงการให้งานการเจ้าหน้าที่ ที่ประเมินผล ก่อนเสนอขอ 
อนุญาตเดินทางไปราชการ พร้อมทั้งแนบผลการประเมินประกอบการเสนอขออนุญาตเดินทางไปราชการเพ่ือ 
เข้าร่วมการฝึกอบรม  

๔. ค่านิยาม/ความหมาย  
การพฒันาบคุลากร หมายถงึ กระบวนการที่จัดขึ้นเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ความ 

ชํานาญ ทัศนคติและคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมให้เกิดขึ้นแก่บุคลากร เพ่ือยกระดับมาตรฐานการทํางาน 
ให้สูงข้ึนบรรลตุามเป้าหมายขององค์กรและทําให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่ การงาน 
มากย่ิงขึ้น โดยมีวิธีการพัฒนาท่ีหลากหลาย ได้แก่การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา และการเรียนรู้
ด้วยตนเองจากชุดฝึกหรือแบบเรียนสําเร็จรูป  

การฝกึอบรม  (Training)  หมายความว่าการอบรม  หรือการประชุมทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ 
หรือการสัมมนาทางวิชาการ หรือเชิงปฏิบัติการ การอบรมท่ีมีการศึกษาดูงาน โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและ
ช่วงเวลาจัดที่แน่นอน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง ให้เข้าใจต่อทิศ
ทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งจะนําไปสู่การผลักดันวิสัยทัศน์ให้บรรลุผล หรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน เสริมสร้างความรู้ความสามารถด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลนาวุ้ง ให้มีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน  



การศกึษาดูงาน (Study Visit) หมายถึง กิจกรรมที่กําหนดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศนะและประสบการณ์ 
ในการทํางานที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  

การสัมมนา (Seminar) หมายถึง กิจกรรมที่กําหนดขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้ เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน สอดรับกับนโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เช่น การประชุมสัมมนา เพ่ือมอบ
นโยบายของผู้บริหาร การประชุมช้ีแจงเรื่องที่จําเป็นต้องเผยแพร  

การพฒันาตนเอง (Self Improvement) หมายถึง กระบวนการการพัฒนาความรู้ด้วยตนเองของ 
บุคลากร โดยผา่นสื่อ วัสดุอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือที่ใช้ในการเรียนรู้ 

ระบบและกลไกการพฒันาบคุลากร (Process) หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินงานที่มีความสัมพันธ์และ 
เช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยอาศัยปัจจัยเก้ือหนุนในการพัฒนาบุคลากร ที่เป็นกลไกให้การดําเนินงาน พัฒนา
บุคลากรบรรลเุป้าหมาย  

หน่วยงานที่จัดฝึกกอบรม หมายความว่า สํานัก/กองในองค์การบริหารสว่นตําบลนาวุ้ง และหน่วยงาน 
ภายนอกอ่ืนๆ  

บคุลากร หมายความว่า  บุคคลที่ปฏิบัติงานภายใต้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารสว่นตําบลนาวุ้ง 
ได้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  

การตรวจสอบคณุภาพ หมายถึง การกํากับดูแลระบบและกลไกการดําเนินงานเพ่ือให้ได้ผลเป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์ที่กาํหนด  

ปัจจัยเกื้อหนนุ หมายถึง ทรพัยากรท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากร เช่น เงินงบประมาณ บุคคล วัสดุ ปกรณ์
ตลอดจนนโยบายและแนวคิดในการบริหารงานการพัฒนาบุคลากร การวิเคราะห์ความจําเป็นในการ พัฒนา
บุคลากร สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือเพ่ือทําใหก้ารดําเนินงานฝึกอบรมบุคลากร บรรลุ
เป้าหมาย  

ผลลพัธ์ของการพฒันาบคุลากร (Outputs) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจ เจตคติทักษะท่ีเกิดขึ้นใน ตัว
บุคลากร ซึ่งตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ในโครงการการพัฒนา / ฝึกอบรมบุคลากร  
๕. แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินผลการฝกึอบรมบุคลากร (Concept)  

การประเมินผลการฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง ครอบคลุมเร่ืองดังต่อไปนี้  
๕.๑ ปัจจัยนําเข้าของการฝึกอบรมบุคลากร (Input) ประกอบด้วย การวิเคราะห์หาความจําเป็นใน 

การฝึกอบรมบุคลากร วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมบุคลากร หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรมบุคลากร 
โครงการและกําหนดการฝึกอบรมบุคลากร การบริหาร/เตรียมการก่อนการฝึกอบรมบุคลากร การส่ง/คัดเลือก 
ผู้เข้าอบรม และงบประมาณ/การเบิกจ่ายเงิน  

๕.๒ กระบวนการดําเนินงานฝึกอบรมบุคลากร (Process) ประกอบด้วย วิทยากร ผู้เข้าอบรมเอกสาร 
ประกอบการอบรม การดําเนินงานของเจ้าหน้าที่โครงการ สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก ต่าง ๆ  

๕.๓. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรมบุคลากร (Output) ประกอบด้วย ความคิดเห็น ความรู้สึก และทัศนคติ 
ผู้เข้าอบรม การเรียนรู้ (Learning) ของผู้เข้าอบรม พฤติกรรม (Behavior) ของผู้เข้าอบรม เมื่อกลับมาปฏิบัติ 
งาน ณ สถานที่ทํางานแล้ว ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอย่างไร ผลลัพธ์ (Outcome) ที่องค์การได้รับผล ที่ผู้
เข้ารับการอบรมเองได้รับ  

 
 



๖. ขั้นตอนการประเมินผลการฝกึอบรมบคุลากร  
๖.๑ การสํารวจความต้องการฝึกอบรม ตามแบบ ปก.๑ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดหลกัสูตรการ 

ฝึกอบรมให้กับบุคลากรในสังกัด หรือใช้อ้างอิงในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามที่หน่วยงาน 
ภายนอกจัดขึ้น โดยให้งานการเจ้าหน้าที่ทําการสํารวจ ทกุระยะ ๓ ปีหรือเมื่อมีความจําเป็นตามสภาวการณ์  

๖.๒ การประเมินความจําเป็น /ความสําคญัของการฝึกอบรม ตามแบบ ปก.๒ เพ่ือวิเคราะห์ให้เห็น 
ความจําเป็น/ความสําคัญของการจัดฝึกอบรม รวมท้ังการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมแบ่งการประเมิน 
ออกเป็น ๒ ลกัษณะ ดังน้ี ๖.๒.๑ การจัดฝกึอบรมโดยหน่วยงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง เมื่อ
ได้รับอนุมัติโครงการ จัดฝึกอบรมแล้ว ให้ผู้รบัผิดชอบโครงการจัดส่งโครงการให้งานการเจ้าหน้าที่ประเมินผล
ก่อนจัดฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 

๖.๒.๒ การจัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายนอก หากสํานัก/กองใดเห็นสมควรที่จะจัดส่งบุคลากรใน 
สังกัดเข้ารับการฝึกอบรม ให้ส่งรายละเอียดของโครงการให้งานการเจ้าหน้าที่ประเมินผลก่อนเสนอขออนุญาต 
เดินทางไปราชการ พร้อมทั้งแนบผลการประเมินประกอบการเสนอขออนุญาตเดินทางไปราชการเพ่ือเข้าร่วม 
การฝึกอบรมด้วย  

๖.๓ การประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการฝึกอบรม ตาม แบบ ปล.๑ ภายหลังที ่
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เสร็จสิ้นการฝึกอบรมให้ทําการประเมินผลหลังการฝึกอบรม จัดทาํอย่างน้อย ๒ ฉบับ 
ฉบับหน่ึงใช้ประกอบหลักฐานการเบิก/หักล้างเงินยืม ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อีกฉบับหน่ึงจัดส่งให้ 
งานการเจ้าหน้าที่เก็บรวมรวมไว้เป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรในโอกาส ต่อไป  

๖.๔ การติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของการฝึกอบรมตามแบบ ปล.๒ โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เหนือขึ้นไป ๑ ระดับ ทําการประเมินผล หลังการที่ผู้ใต้บังคับบัญชาเดินทางกลับมา 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามปกติเมื่อครบ ๑๕ วัน แล้วจัดส่งให้งานการเจ้าหน้าที่เก็บรวมรวมไว้เป็นข้อมูลในการ 
จัดฝึกอบรมบุคคลากรต่อไป  
๗. การแปลความหมายระดับคะแนนเฉลีย่ของหลักสตูรฝกึอบรม  

เง่ือนไขการผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม ซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินในภาพรวม 
โดยนําคะแนนผลการประเมนิไปเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายค่าระดับคะแนน (แบบอิงเกณฑ์) ดังตาราง
ต่อไปนี้ 

การดาํเนินการฝกึอบรม ค่าระดบัคะแนน (ร้อยละ) เงื่อนไขเกณฑ์ 
การดําเนินงานยังไม่ได้คุณภาพ ตํ่ากว่า 61 ไม่ผ่าน 
การดําเนินงานได้คุณภาพในระดับพอใช้ 61-69  
การดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดี 70-79 ผ่าน 
การดําเนินงานได้คุณภาพในระดับดีมาก 80-100  

หลกัสตูร  การฝึกอบรมใดทีม่ผีลการประเมนิ ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0 คะแนน ถือว่า 
หลักสูตรน้ันมรีะดับคุณภาพผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง 

 
    ลงช่ือ ......................................... 
                 ( นายประเทิง  ขาวสอาด ) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้ง 



คัดเลือก 
ตามประกาศ
 พ.ศ.2560 โ

คณะกรรมกา
โดยที่เป็นการ

รพนักงานส่ว
รสมควรให้มีก

นตําบลจังหวั
ารแก้ไขมาตร

ัดเพชรบุรี เร่ือ
รฐานทั่วไปเก่ีย

อง มาตรฐานท
ยวกับการคัดเ

ทั่วไปเก่ียวกับ
เลือกให้สอดค

บการ
ล้องกับ 

คําสั่งหัวห
ท้องถิ่น  
จังหวัดค
ระเบียบบ
เป็นข้ารา

หน้าคณะรักษ
 ลงวันที่ 21 ก
ณะกรรมการ
บริหารงานบุค
าชการส่วนท้อ

ษา ความสงบแ
กุมภาพันธ์ พ
กลางพนักงาน
คคลส่วนท้องถิ
องถิ่นหรือพนัก

แห่งชาติที่ 8/
.ศ.2560 ทีก่
นเทศบาล แล
ถิ่น พ.ศ.254
กงานส่วนท้อง

/2560 เร่ือง 
กําหนดให้คณ
ะคณะกรรมก

42 มีอํานาจหน
งถิ่นแทนองคก์

 การขับเคลื่อ
ะกรรมการกล
การกลางพนกั
น้าที่ในการจดั
กรปกครองสว่

นการปฏิรูปก
ลางข้าราชการ
กงานส่วนตําบ
ดสอบการแข่ง
วนท้องถิ่นแต่ไ

การบริหารงาน
รองค์การบรหิ
ลตามพระราช
งขันเพ่ือบรรจุ
ไม่รวมถึงกรุง

นบุคคล
หารส่วน
ชบัญญัติ
บุคคล
เทพ- 

มหานคร
พนักงาน
บริหารส

ร รวมถึงให้คณ
นส่วนตําบลให้
ถานศกึษาเพ่ือ

ณะกรรมการพ
้ดํารงตําแหนง่
อประโยชน์ใน

พนักงานส่วนตํ
งประเภทอําน
นการปฏิรูปกา

ตําบลมีอํานาจ
นวยการท้องถิ่
ารบริหารงานบ

จหน้าที่ในการ
นประเภทบริห
บุคคลของ อบ

สอบคัดเลือก
หารท้องถิ่นแล
บต.ให้มีมาตรฐ

และการคัดเลื
ละตําแหน่งสา
ฐานและเป็นไ

ลอืก
ายงาน
ไปอย่าง 

มีประสิททธิภาพ บนพ้ืนนฐานของระบบบคุณธรรม   
ใ

ตําบลในก
องค์กรป
หน้าที่ใน
ประเภทบ

ในการน้ีองคก์
การจัดสอบกา
กครองส่วนท้

นการสอบคัดเลื
บริหารท้องถิน่

การบริหารส่ว
ารแข่งขันเพ่ือ
้องถิ่น แต่ไม่ร
ลอืกและการคั
น และตําแหน

นตําบลนาวุ้ง
อบรรจุบุคคลเ
รวมถึงกรุงเทพ
คัดเลือก พนกั
น่งสายงานบริ

จึงประกาศหล
ป็นข้าราชการ
พมหานคร รวม
กงานส่วนตําบ
หารสถานศึกษ

ลักเกณฑ์การส
รส่วนท้องถิ่นห
มถึงให้คณะก
ลให้ดํารงตําแ
ษา ดังน้ี  

สรรหาและคดั
หรือพนักงานส
รรมการพนัก

แหน่งประเภท

ดเลือกพนักงา
ส่วนท้องถิ่นแ
งานส่วนตําบล
อํานวยการท้

านส่วน
แทน
ลอํานาจ
องถิ่น 

คัดเลือก 
ข้อ 1 ประกา
 พนักงานส่วน

าศน้ีเรียกว่า “
นตําบล”  

“ประกาศองค์์การบริหารส่ววนตําบลนาวุ้งงเรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหหา และ

พนักงาน
ข้อ 3 การคัด

นส่วนตําบล เพื
ดเลือกบุคคลเพ
พ่ือแต่งต้ังให้ดํ

พ่ือบรรจุแต่งต
ดํารงตําแหน่งใ

ต้ังให้ดํารงตําแ
ในระดับที่สูงขึ้

แหน่งพนักงาน
ขึ้นให้ดําเนินก

นส่วนตําบล แ
ารได้ 5 วิธีดัง

 และการคัดเลื
งนี้  

อก

ให้เป็นพน
(2) การคัดเลื
นักงานส่วนตํา

ลอืกกรณีมีเหต
าบล  

ตุพิเศษที่ไม่จําาเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขา้ารับราชการแลละแต่งต้ัง

สายงานผู
หรือแต่ง

(3) การสอบค
ผู้ปฏิบัติ ให้ดํา
ต้ังพนักงานค

คดัเลือกเพ่ือแ
ารงตําแหน่งป
รูส่วนตําบล ใ

แต่งต้ังพนักงา
ประเภทอํานวย
ให้ดํารงตําแหน

นให้ดํารงตําแ
ยการท้องถิ่นแ
น่งในสายงาน

แหน่งต่างสาย
และบริหารท้อ
นบริหารสถาน

งานหรือแต่งต
องถิ่นขององค์
ศึกษา  

ต้ังพนักงานตํา
ค์การบริหารสว่

าแหน่ง
วนตําบล 

                                 
 

          ปประกาศองค์กการบริหารส่ววนตําบลนาวุ้ง 
          เรื่อง หลกักเกณฑ์การสรรรหาและคัดเลืลอืกพนักงานสส่วนตําบล 
 

           

ข้อ 2 ประกาาศน้ีให้ใช้บังคัับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป   

(1) การสอบแแข่งขันเพ่ือบรรรจุบุคคลเข้ารับการและแตต่งต้ังให้เป็นพพนักงานส่วนตํตําบล  



(4) การคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบลที่ดํารงตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่ง ใน
ระดับที่สูงข้ึน  

(5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่นและประเภทบริหาร
ท้องถิ่น หรือ สายงานการบริหารสถานศึกษา  

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.ท. 
กําหนด 

 
           ประกาศ ณ วันที ่4 มกราคม พ.ศ. 2564 

   ลงช่ือ ........................................... 
           ( นายประเทิง  ขาวสอาด ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


