
 

 

 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 เร่ือง  เจตจํานงในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย
สุจริต โปร�งใสและตรวจสอบได� 

  

   ตามที่คณะรัฐมนตรีได�มีมติเห็นชอบให�หน�วยงานภาครัฐทุกหน�วยงานเข�าร�วมการเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน โดยมีเจตนารมณ*ที่มุ�งหวังให�หน�วยงานภาครัฐนําข�อมูลผลการ
ประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค*กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
องค*การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งที่ส�งเสริม สนับสนุน พัฒนา และมีศักยภาพในการให�บริการสาธารณะแก�
ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ให�มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  ตามเจตนารมณ*ของ
รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 และยุทธศาสตร* 20 ป: (พ.ศ.2561-2580) แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร*ชาติ ประเด็นที่ 21 การต�อ
ต�อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 องค*การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง โดยคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาฯ ข�าราชการ พนักงานส�วนตําบล และ
พนักงานจ�าง  จึงได�กําหนดนโยบายความโปร�งใสและตรวจสอบได�ข้ึน  เพื่อเปCนมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให�
บุคลากรขององค*การบริหารส�วนตําบลนาวุ�งทุกคน พึงยึดเปCนแนวทางปฏิบัติควบคู�กับกฎ ระเบียบ และข�อ 
บังคับอื่นๆ อย�างทั่วถึงไว� 6 ด�าน ดังน้ี  
 1. ด�านความโปร�งใส 
  ทุกกอง/หน�วยงานต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย*สุจริต โปร�งใส และตรวจสอบได� โดยมีระบบ
การบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล ด�วยความเปCนธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอาํนาจ
หน�าที่ มีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
  1.1 ทุกงานต�องเปIดเผยข�อมูลต�างๆ ของหน�วยงานอย�างชัดเจน ถูกต�องและครบถ�วน รวมถึงการให� 
บริการประชาชนหรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียเข�าถึงข�อมูลต�างๆ ของหน�วยงานได�อย�างรวดเร็ว 
  1.2 เปIดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมีส�วนร�วมในการดําเนินงานในข้ันตอนต�างๆ และการดําเนิน 
การเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�างจะต�องดําเนินการและส�งเสริมให�เกิดความโปร�งใสในทุกข้ันตอนตามกฎหมายที่
กําหนด 
  1.3 เมื่อมีการร�องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่ไม�โปร�งใสหรือทุจริตต�อหน�าที่ต�องมี
การสอบข�อเท็จจริงให�แล�วเสร็จโดยเร็ว พร�อมแจ�งผลการดําเนินการให�ผู�ร�องเรียนทราบ 
 

 2. ด�านความพร�อมรับผิด 
  2.1 ในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจ�าหน�าที่ต�องมีความถูกต�องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข�อบังคับต�างๆ อย�างครบถ�วน เคร�งครัด กล�าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
  2.2 ต�องปฏิบัติงานตามหน�าที่อย�างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร�างความเช่ือมั่นแก�สังคมว�าจะ
ขับเคลื่อนหน�วยงานให�เปCนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 



 3. ด�านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ไม�มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน*อื่นใดจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย หากมีการร�องเรียน 
หรือช้ีมูลว�ากระทําความผิดจะต�องย�ายออกจากพ้ืนที่ก�อน 
  3.2 ไม�ใช�อํานาจตําแหน�งหน�าที่ในการเอื้อประโยชน*ต�อตนเองและพวกพ�องของตนเองหรือผู�อื่น 
 

 4. ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค
กร 
  4.1 ให�เจ�าหน�าที่ในทุกกอง/สํานัก มีความเข�าใจกับการกระทําที่เปCนผลประโยชน*ทับซ�อนหรือ
สามารถแยกแยะผลประโยชน*ส�วนตนและผลประโยชน*ส�วนรวมได� 
  4.2 สร�างวัฒนธรรม เพ่ือให�เกิดวัฒนธรรมที่ไม�ทนต�อการทุจริต จนก�อให�เกิดวัฒนธรรมในการร�วม
ต�อต�านทุจริตได�  ให�รางวัลกับผู�ตรวจสอบพบหรือแจ�งเบาะแสการทุจริต 
  4.3 จัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถ�วงดุลภายในหน�วยงาน 
  4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบและลงโทษผู�กระทําการทุจริตอย�างมีประสิทธิภาพ 
 

 5. ด�านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน 
  5.1 ให�จัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเปCนไปตามระเบียบ ข้ันตอน 
และมีระบบปKองกันและตรวจสอบ เพ่ือปKองกันการละเว�นการปฏิบัติหน�าที่ 
  5.2 ในการบริหารงานบุคคลจะต�องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู�และมอบหมายงานที่มี
ความเปCนธรรม เท�าเทียม มีการเสนอแนวคิดที่แตกต�างและไม�เลือกปฏิบัติ 
  5.3 ให�มีความสําคัญแก�สภาพแวดล�อมที่เอื้ออํานวยและส�งเสริมในการปฏิบัติงาน 
 

 6. ด�านการสื่อสารภายในหน�วยงาน 
  ทุกกอง/สํานัก ต�องจัดทําข�อมูล วิธีการสื่อสาร  เพ่ือถ�ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด�าน ให�เจ�าหน�าที่ใน
หน�วยงานรับทราบ  เพ่ือให�เกิดความตระหนักและให�ความสําคัญในการปฏิบัติหน�าที่ด�วยคุณธรรมและความ
โปร�งใส 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

               ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือนมกราคม  พ.ศ.2565 
     
                  ลงช่ือ 
                       (นายประเทงิ  ขาวสอาด) 
                                 นายกองค*การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 

 
 

 


