
 

 

 

 

 ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
เร่ือง  การแสดงเจตจํานงการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย�สุจริต เสริมสร�างคุณธรรม และความโปร�งใส� 

ในการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
  ---------------------------------------------------------------- 

 

ตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย  (ฉบบัช่ัวคราว)  พ.ศ. 2557  
พระราชบัญญัติข+อมูลข�าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว�าด+วยหลักเกณฑ�และวิธีการ
บรหิารกจิการบ+านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร�ชาติว�าด+วยการป:องกันและปราบปรามการทจุริตระยะ 
ที่ 3  (พ.ศ.256๕– 256๘) และนโยบายของรัฐบาล ข+อที่ 10 การส�งเสริมการบรหิารราชการแผ�นดินที่ม ี
ธรรมาภิบาล และการป:องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให+ปลกูฝFงค�านิยม
คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสํานึกในการรกัษาศักด์ิศรีความเปIนข+าราชการและความซื่อสัตย�สจุริต ควบคู� 
กับการบรหิารจัดการภาครัฐที่มปีระสทิธิภาพเพื่อป:องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ+าหน+าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต+องการ พร+อมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน เพื่อสร+าง
ความเช่ือมั่นในระบบราชการ น้ัน 

องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ+ง จึงขอแสดงเจตจํานงทีจ่ะบรหิารงานด+วยความซื่อสัตย�สจุริต       
มีคุณธรรม มีความโปร�งใส ปราศจากการทจุริต เพื่อเปIนมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ ค�านิยมสําหรับบุคลากรของ
องค�กรให+ยึดถือปฏิบัติควบคู�กบั กฎ ระเบียบ และข+อบังคับอื่นๆ และพร+อมที่จะได+รบัการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงทัง้ต�อเจ+าหน+าที่ภายในหน�วยงาน และสาธารณชนภายนอกหน�วยงาน เพื่อเสริมสร+าง
คุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ+ง อันจะก�อให+เกิดประโยชน�
สูงสุดต�อประเทศชาติและประชาชน โดยมีรายละเอียดการกาํหนดนโยบาย มาตรการและแผนงานเพือ่ให+
หน�วยงานดําเนินการตามเอกสารแนบท+ายประกาศน้ี  

จึงประกาศเพื่อให+ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕6๕ 

         
   (นายประเทงิ  ขาวสอาด) 

      นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ+ง 
 
 
 



คํากล�าวแสดงเจตจํานงการบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจรติ เสริมสร�างคณุธรรม  
และความโปร�งใสในการบริหารราชการของผู�บริหารองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 

                                     --------------------------------------------- 
    ข+าพเจ+า  นายประเทิง  ขาวสอาด  ตําแหน�งนายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ+ง  ขอแสดง 
เจตจํานงต�อสาธารณชน  ประชาชนทั่วไป  ผู+นําท+องที่  สมาชิกสภาท+องถ่ิน  กลุ�มองค�กร  พนักงานส�วนตําบล  
และพนักงานจ+างขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ+งทุกท�านว�า ข+าพเจ+าจะปฏิบัติหน+าที่ในการบริหารราชการ
ภายใต+ภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ+งด+วยความซื่อสัตย�สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร�งใส ปราศจาก
การทจุริต  และพร+อมที่จะได+รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานทั้งจากเจ+าหน+าที่ภายในหน�วยงาน  และ
สาธารณชนภายนอกหน�วยงาน โดยพร+อมจะปฏิบัติหน+าที่ด+วยความต้ังใจ ขยันหมั่นเพียร เข+มแข็ง อดทน เห็น 
แก�ประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตน มีจิตสํานึกที่ดี พร+อมรับฟFงความคิดเห็นของผู+อื่น และปฏิบัติงาน
โดยยึดถือความถูกต+องตามระเบียบกฎหมายอย�างเคร�งครัด  และจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ 
และจะยืนหยัดต�อต+านการทจุริตทกุรปูแบบ 
            

           
(นายประเทงิ  ขาวสอาด) 

ตําแหน�ง  นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ+ง 
วันที่  ๑๐  เดือน มกราคม พ.ศ. 256๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย มาตรการ การแสดงเจตจํานงการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย�สุจริต เสริมสร�างคุณธรรม  
และความโปร�งใสในการบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 

ลงวันท่ี  ๑๐  เดือน มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 
-------------------------------- 

 

 เพ่ือให+เปIนไปตามนโยบายของรัฐบาล  เรื่องการส�งเสริมการบรหิารราชการแผ�นดินที่มีธรรมาภิบาล 
 และการป:องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  และยุทธศาสตร�ชาติ ว�าด+วยการป:องกัน
และปราบปรามการทจุริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 256๕-256๘) และยุทธศาสตร�ที่ 4 การประเมินประเด็นคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ+ง จึงได+กําหนดนโยบาย 
มาตรการการแสดงเจตจํานงการบริหารงานด+วยความซื่อสัตย�สุจริต  เสรมิสร+างคุณธรรม  และความโปร�งใส 
ในการบริหารราชการขององค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ+ง ดังน้ี 

๑.ด�านความโปร�งใส  โดยการพัฒนาและส�งเสรมิการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน�วยงานให+ม ี
ความโปร�งใสและเปIนธรรมตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   ๑.๑ การให+และเปUดเผยข+อมลูต�างๆ ของหน�วยงานต+องชัดเจน ถูกต+อง และครบถ+วน รวมถึง
การให+ประชาชนหรือผู+มีส�วนเสียสามารถเข+าถึงข+อมลูต�าง ของหน�วยงานได+โดยสะดวกและรวดเร็ว 
 

   1.2 การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ+างต+องดําเนินการและส�งเสรมิให+เกิดความโปร�งใส
ในทุกข้ันตอนที่กฎหมายกําหนด  

   1.3 การเปUดโอกาสให+ผู+มสี�วนได+เสียเข+ามามสี�วนร�วมในการดําเนินงานในข้ันตอนต�างๆ ของ
หน�วยงาน ต้ังแต�การแสดงความคิดเห็น ร�วมวางแผนและจัดทําแผนงาน ร�วมดําเนินการ และร�วมติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงาน 
 

   1.4 การดําเนินการ/การจัดการกบัเรื่องร+องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน+าที่ของเจ+าหน+าที่อัน
ไม�โปร�งใสหรือทุจริตต�อหน+าที ่
   1.5 การดําเนินการตามมาตรการ ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกบัการป:องกันผลประโยชน�ทบัซ+อน 
 
 

2. ด�านความพร�อมรับผิด โดยการพัฒนาและส�งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ+าหน+าทีใ่ห+
มีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน+าที่ของตน โดยคํานึงถึงความสําเรจ็ของงาน มีความพร+อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน+าที่ และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน+าที่ของเจ+าหน+าที่ของรัฐโดยมุ�งผลสําเร็จของงาน ดังน้ี 
 

   2.1 ผู+บริหารและเจ+าหน+าที่ของหน�วยงานต+องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติงานตามหน+าที่อย�างเต็มประสิทธิภาพ 
 

   2.2 เจ+าหน+าที่ต+องปฏิบัติงานในทกุข้ันตอนให+ถูกต+องตามกฎหมายและระเบียบข+อบังคับ
ต�างๆอย�างครบถ+วนและเคร�งครัด และพร+อมที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 

   2.3 ผู+บริหารหน�วยงานทีจ่ะต+องมเีจตจํานงในการบริหารงานอย�างซื่อสัตย�สจุริต และพร+อม
รับผิดเมือ่เกิดความผิดพลาด  

2.4 เสริมสร+างการปฏิบัติหน+าทีร่าชการให+พร+อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ�อนไม�ให+ 
มีความเสี่ยง และหากเกิดความเสียหายจากบรหิารงานพร+อมรับผิดชอบจากผลของการบรหิารงานน้ัน 



3. ด�านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาและส�งเสรมิพฤติกรรมของ
เจ+าหน+าที่ของรัฐให+มีการดําเนินการโดยเปIนธรรมและโปร�งใส ไม�เลอืกปฏิบัติ ดังน้ี 
   3.1 สอดส�องและป:องกันการปฏิบัติงานของเจ+าหน+าที่ในหน�วยงานมิให+มีพฤติกรรมทีเ่ข+าข�าย
การทจุริตต�อหน+าที่ เช�น ไม�การเรียกรบัเงิน สิ่งของ ของกํานัล หรือผลประโยชน�ต�างๆ จากผู+มีส�วนได+ส�วนเสีย 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง (No Gilf Policy) หรอืการปฏิบัติ/ละเว+นการปฏิบัติหน+าที่/การใช+
ตําแหน�งหน+าที่ของตนเองอย�างไม�เปIนธรรม เพ่ือเอื้อประโยชน�แก�ตนเอง พวกพ+องของตน หรือผู+อื่น 
 

   3.2 สอดส�องและป:องกันการปฏิบัติหน+าที่ของผู+บรหิารมิให+มีพฤติกรรมทีเ่ข+าข�ายการทจุริต
ในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลกัษณะเปIนการทุจริตเกิดจากความสมัพันธ�เกื้อหนุนกันระหว�างผู+บริหารของหน�วยงานกับ
ผู+มสี�วนได+เสียทีเ่ปIนหน�วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอื้อผลประโยชน�ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน�วยงานและ
เปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรอืการอนุมัติใดๆ ของผู+บรหิารของหน�วยงาน 

   3.3 การบริหารงานเปIนไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม�เลอืกปฏิบัติ  ไม�เห็นแก�พวกพ+อง ไม�
เรียกรับสินบน  ไม�ใช+ตําแหน�งหาประโยชน�หรือเอือ้ประโยชน� 
    

4. ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค�กร โดยการพัฒนาและส�งเสริมให+ส�วนราชการในสงักัดให+ปฏิบัติ
ราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มรีะบบต�อต+านการทจุริต  และปลูกฝFงพฤติกรรมสจุริตจนกลายเปIน
แนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมของหน�วยงาน ดังน้ี 
   4.1 การปลูกฝFง สร+างจิตสํานึกหรือถ�ายทอดแก�กันของเจ+าหน+าที่ในหน�วยงาน เพ่ือให+มี
พฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานด+วยความซื่อสัตย�สุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะกระทําทุจริต จน
กลายเปIนวัฒนธรรมที่ดีของหน�วยงาน  

   4.2 การปลูกฝFงและสร+างจิตสํานึกให+แก�เจ+าหน+าที่ให+เกิดวัฒนธรรมทางความคิดในการ
แยกแยะผลประโยชน�ส�วนตนกับผลประโยชน�ส�วนรวม 
 

   4.3 มีการกําหนดและจัดทําแผนการป:องกันและปราบปรามการทจุริตในหน�วยงาน 
 

   4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบ การถ�วงดุลภายในที่เข+มแข็งและมปีระสิทธิภาพ จน
ก�อให+เกิดเปIนวัฒนธรรมในการร�วมต�อต+านการทจุริตได+ 
 

 5. ด�านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน โดยการพัฒนาและส�งเสรมิทุกส�วนราชการในสังกัดให+
ปฏิบัติราชการโดยยึดถือระบบธรรมาภิบาล มีคุณธรรม มีความโปร�งใสในการบรหิารงานบรหิารบุคคล และ
บรหิารงานงบประมาณ มุ�งเน+นผลประโยชน�ส�วนรวม ดังน้ี 

5.1  มีการจัดทําคู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
5.2  เจ+าหน+าทีม่ีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคู�มอือย�างเคร�งครดั/เปIนธรรมและเท�าเทียม 
5.3  มีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบรหิารงานบคุคล เช�น ความดีความชอบ  

มีกระบวนการสร+างแรงจูงในและความก+าวหน+าในสายงานและสมรรถนะเจ+าหน+าที ่
5.4  มีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบรหิารงบประมาณอย�างโปร�งใส 

พิจารณาการใช+จ�ายอย�างคุ+มค�า 
5.5  หัวหน+างานมีพฤติกรรมแสดงออกอย�างมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมายงานต+อ 

คํานึงถึงขอบเขตอํานาจหน+าที่ตามกฎหมายของผู+รับมอบงาน 



6. ด�านการสื่อสารภายในหน�วยงาน  โดยการพัฒนาและส�งเสริมให+มีช�องทางประชาสมัพันธ�ข+อมลู
ข�าวสารขององค�การบรหิารส�วนตําบล ให+มีการนํากระบวนการ รูปแบบ วิธีการ การนําเทคโนโลยีทันสมัยมา
ปรับใช+ในการประชาสัมพันธ�ให+ ให+ประชาชนสามารถแจ+งข+อมูลข�าวสาร เบาะแสการทุจริต ร+องเรียนร+องทุกข� 
ได+อย�างมีประสทิธิภาพ และสามารถสื่อสารให+ประชาชน และบุคลากรในสงักัดสามารถเข+าถึงข+อมูลข�าวสารที่
เกี่ยวข+องได+โดยเปUดเผย รวดเร็ว และถูกต+อง  
  

           
(นายประเทงิ  ขาวสอาด) 

นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ+ง 
 วันที่  ๑๐  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 256๕ 

 


