
           ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง 
   เรื่อง การประชาสมัพันธ�ผลการดําเนินงานการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   -------------------------------------------------------------------------------------- 

 ตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ได�จัดทําโครงการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป+องกัน
การกระทําผิดจริยธรรม ประจําป, ๒๕๖5 โดยได�ดําเนินการตามประกาศนโยบายจริยธรรม ตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง ที่ได�กาํหนดไว�ในบทบัญญัติแห�งรัฐธรรมนูญ แห�ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๕๐ 

 ดังน้ัน จึงขอประชาสมัพันธ�ผลการดําเนินงานการส�งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานส�วนตําบล
ในองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�งต�อไปน้ี 

 1.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน�โดยร�วมกันทําความสะอาด 
 2.กิจกรรมทําบุญ ฟ>งธรรม 
 3.กิจกรรมปลูกฝ>งคุณธรรม จริยธรรม  

 จึงเรียนมาเพื่อประชาสัมพันธ� 

    ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5 
     
    ลงช่ือ 
           (นายประเทิง  ขาวสอาด) 
     นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนราชการ   สํานักปลัด  องค�การบรหิารส�วนตําบลนาวุ�ง 
ที่ พบ 73901/   วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.25๖5 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานโครงการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง          

 ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง  ได�จัดทําแผนงานการเสริมสร�างวินัย มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมและการป+องกันการทจุริตของพนักงานส�วนตําบล  ลูกจ�าง  และพนักงานจ�าง เพื่อเปHนแนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ  และขอรายงานผลให�ผู�บริหารทราบต�อไปน้ี 

แผนงาน ผลการดําเนินงาน 

1. พึงดํารงตนให�ตั้งม่ันอยู�ในศีลธรรม 1.ไม�มีเรื่องที่ถูกร�องเรียนว�าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต 2.ไม�มีพนักงานหรือลูกจ�างที่ถูกลงโทษ ดําเนินการทาง 

เสียสละ และมีความรับผิดชอบ วินัย 

 3.ร�อยละ 95 ของผู�รับบริการที่มีความ พึงพอใจ ต�อการ 

 ให�บริการของ อบต. 

 4.ไม�มีผู�ร�องเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมการทุจริตของผู�บังคับ 

 บัญชา 

2. พึงปฏิบัติหน�าที่อย�างเปOดเผย  1.มีการจัดทําส่ือที่ใช�ในการเผยแพร� เช�น วารสาร ข�าว  

โปร�งใส พร�อมให�ตรวจสอบ หอกระจายข�าว ฯลฯ 

 2.มีการให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการเปHนคณะกรรมการ 

 ในโครงการต�าง ๆ ของ อบต. 

3.พึงให�บริการด�วยความเสมอภาค 1.ร�อยละ 85.85 ของผู�รับบริการที่มีความพึงพอใจ 

สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  ต�อการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ 

โดยยึดประโยชน�ของประชาชนเปHน 2.บุคลากรมีความสามารถปฏิบัติงานกับอุปกรณ�/ 

หลัก เทคโนโลยีสมัยใหม�ได� 

 

     บันทึกข�อความ 



 

  ลงช่ือ 

          (นางกุลธิดา  ศิลปการบวร) 
                   หัวหน�าสํานักปลัด 

                        ทราบ 

ลงช่ือ 

(นายประเทงิ  ขาวสอาด) 
                นายกองค�การบริหารส�วนตําบลนาวุ�ง  

 

 
 
 
 
 
 


