
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 
กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์    

สายการบังคับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง     
เท่ียงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การ
ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 แผนการตรวจสอบ หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ   เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้
ปฏิบัติงาน      ได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
 แผนการปฏิบัติงาน หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด           
และทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
 
วัตถุประสงค์ 
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของ  การด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูล
ทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 
สายการบังคับบัญชา 

๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อองค์การบริหารส่วนต าบล นาวุ้ง  และ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง เป็นผู้บริหารสูงสุด 

 



๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาวุ้ง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 

๓. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
นาวุ้ง และน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง 

 
อ านาจหน้าที่ 

๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัด และ  มี
อ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ ตลอดจนให้ค าปรึกษา 
แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ 

๒. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และ การ
ตรวจสอบการด าเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการ
บริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  นาวุ้ง  โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเส่ียง และความ
เพียงพอของระบบ   การควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 ๒. งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) ในงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
    ๒.๑ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นาวุ้ง       
เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาวุ้ง ภายในเดือนกันยายน 
    ๒.๒ การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการติดตามและ
ประเมินผล  การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล และบริหารจัดการความเส่ียงและความ
เพียงพอ   ของการควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน และการตรวจสอบบริหาร โดยให้
มีรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
      (๑) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นาวุ้ง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นาวุ้ง 
ภายในระยะเวลา ๒ เดือน นับจากวันท่ีตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีท่ีเป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการ      
ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
      (๒) ให้มีระบบการติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานการ
ติดตามผลเพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
 ๓. งานด้านการให้ค าปรึกษา ( Consulting Service) ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และความ
คิดเห็น ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าส่ังของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายในและงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบด้วยความเท่ียงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง   ท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
 ๔. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรม พัฒนาบุคลกรในด้านต่างๆ เช่น      
ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ



ปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงานการด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง 
 
ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน  
บัญชี และรายงานทางการเงิน 

๒. ตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานให้เป็นไป     ตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงานและโครงการ   
ต่างๆ ของส่วนราชการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหรือมาตรฐานงานท่ีก าหนด โดยมีผลผลิตและผลลัพธ์
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม 

๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบท่ีก าหนด โดย
ค านึงถึงความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพื่อเสนอแนะมาตรการการควบคุมภายใน
ท่ีรัดกุมและเหมาะสม 
 
ความเป็นอิสระ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็น   ใน
การตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็น 

 
สิทธิ 

๑. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอื่นๆ ในหน่วยงาน 
เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมการตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ และ    การ
ใช้เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 

๓. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ 
รวมท้ังเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ 

 
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
           ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ี โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 

๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง  พ.ศ. 2561  มาตรา 79 
2. หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.2/ว123  ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2561  เรื่อง  

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน   ของ
รัฐ พ.ศ. 2561 

3. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามร่าง
หลักเกณฑ์การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีกรมบัญชีกลางได้
ก าหนดขึ้น 



4. มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานของส่วนราชการ ก าหนดโดย
กรมบัญชีกลาง 

เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจาก
บุคคลท่ัวไป รวมท้ังให้การปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายใน จึง
ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะน ามาซึ่งความเช่ือมั่นและให้ค าปรึกษา
อย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ 

แนวปฏิบัติ 
๑. หลักปฏิบัติท่ีก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าท่ี

ท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติ   

ตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติท่ีก าหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึก
และวิจารณญาณอันเหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ   
ของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง พึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่ง หลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

3.๑. ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
   ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความ

รับผิดชอบ 
   ๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพ  

ท่ีก าหนด 
   ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมี

ส่วนร่วมในการกระท าท่ีอาจน าความเส่ือมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย ต่อ
หน่วยงานของรัฐ 

๔. ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ 
และจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

3.๒ ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
   ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ท่ีจะนาไปสู่ความขัดแย้ง   

กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมท้ังกระท าการใดๆ ท่ีจะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 

   ๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับส่ิงของใดๆ ท่ีจะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

   ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ  ซึ่ง
หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง 
หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

3.2 การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
   ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการ

ปฏิบัติงาน 
   ๒. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์  



เพื่อตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
3.3 ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 
   ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   ๒. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับ

หน่วยงานของรัฐ 
   ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผล และคุณภาพของ 

การให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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